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Przygotowanie do Rozmowy Rekrutacyjne;j:
Pytania Zawodowe i Behawioralne.

Nasza grupa na Facebooku: facebook.com/kobietastem

Nasza strona www: kobietastem.pl

Jezeli masz CV, tutaj mozesz je pozostawic¢: kobietastem.pl/aplikujCV

Jezeli nie masz CV, tutaj mozesz wypetnij formularz: kobietastem.pl/aplikujbezCV
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Dowiedz sig, jak przygotowac¢ sie do udanej rozmowy rekrutacyjnej, zdobywajac cenne
wskazéwki i strategie, ktére pomogg Ci wyrdzni¢ sie. W tym e-book’'u znajdziesz
praktyczne porady dotyczgce odpowiedzi na pytania dotyczgce twojej Kariery,
umiejetnosci i zachowan, a takze sposdb zadawania inteligentnych pytan osobie
prowadzacej rozmowe rekrutacyjna.

Rozdziat 1: Przygotowanie do pytan o sobie i doSwiadczenia zawodowego.

Dowiedz sie, jak skutecznie opowiadac o sobie i swoim doswiadczeniu zawodowym,
aby zainteresowac innych sobg i pokazac swojg wartos¢.

Rozdziat 2: Radzenie sobie z pytaniami sytuacyjnymi i behawioralnymi.

Odkryj strategie, jak odpowiedzie¢ na pytania sytuacyjne i behawioralne, korzystajgc z
modelu STAR (Sytuacja, Zadanie, Dziatanie, Wynik), aby wyeksponowa¢ swoje
umiejetnosci i cechy osobowosciowe.

Rozdziat 3: Zadawanie inteligentnych pytan osobie prowadzacej rozmowe
kwalifikacyjna.

Przeanalizuj, jakie pytania warto zada¢ podczas rozmowy rekrutacyjnej, aby
dowiedzie¢ sie wiecej o firmie, jej kulturze i oczekiwaniach wobec kandydatéw.

Rozdziat 4: Kluczowe umiejetnosci i zachowania.

Odkryj, jak zarzadzac stresem i presjg, budowac dobre relacje zespotowe, przejawiac
inicjatywe, motywacje i elastycznos¢, a takze jak efektywnie komunikowac sie i
podejmowac decyzje.

Zakonczenie.

Przygotuj sie do rozmowy rekrutacyjnej z pewnoscig siebie i wiedzg, jak odpowiednio
odpowiedzie¢ na pytania oraz jak zadawa¢ madre pytania podczas rozmowy
rekrutacyjnej. Pobierz nasz e-book i zacznij budowaé¢ swojg droge do sukcesu
zawodowego juz dzis!
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PYTANIA ZAWODOWE | BEHAWIORALNE NA ROZMOWIE REKRUTACYJNEJ

W 80% przypadkéw napotkasz na te same pytania na interview. Dlatego warto
przecwiczy¢ odpowiedzi i umiejetnie wples¢ w nie informacje i przyktady, ktoére
chciatabys, zeby wybrzmiaty i ktore fatwo zostang zapamietane.

Nieprzygotowanie czesto skutkuje tym, ze zdradzamy sie z niepotrzebnymi
informacjami, ktére wolatybySmy przemilcze¢, a ktére moze wywotac stereotypowe
interpretacje lub odwrdci¢ uwage od spraw najistotniejszych.

Pytan na rozmowie kwalifikacyjnej moze by¢ kilkanascie, a nawet kilkadziesigt. R6zne
osoby moga zadawac te same pytania na pierwszej i drugiej rozmowie. Poszczegdlne
odpowiedzi powinny tworzy¢é Twojg historie. Dlatego musisz pamieta¢ o logice i
konsekwencji. Najwtasciwsze stowa czy wypowiedzi najczesciej nie przychodza
spontanicznie. Rodza sie w nas, kiedy na to samo pytanie odpowiadamy wielokrotnie.
Czesto znajomi lub osoby z naszej spotecznosci pytajg nas o rézne obszary zwigzane
z naszym zyciem zawodowym. Jest to okazja, zeby po¢wiczy¢ odpowiedzi i wybrac te,
ktore najlepiej do ciebie pasuja.

Pytania na rozmowie rekrutacyjnej najczesciej dotyczg trzech obszardéw:

1. Ciebieitwojej historii.
2. Konkretnych przyktaddw, ktére swiadczg o twoich kompetencjach.
3. Pytan sprawdzajgcych i sytuacyjnych.

Ty i twoja historia.

Te pytania zazwyczaj majg charakter dosy¢ otwarty i padajg jako pierwsze, dlatego sg
okazjg do stworzenia mocnego wrazenia. Mogg nadac ton reszcie rozmowy lub jg
bardzo utrudni¢. Odpowiedzi powinny by¢ zwiezte, konkretne i w zaleznosci od pytania
zamykac sie maksymalnie w kilkunastu zdaniach.

Opowiedz o sobie.

Opowiedz o swoim doswiadczeniu zawodowym.

Gdzie widzisz siebie za 5 lat zawodowo?

Jaki jest twdj plan rozwoju zawodowego?

Co chciatabys$ u nas osiggngc¢?

Co najbardziej podobato ci sie/co najbardziej nie podobato ci sie w twojej
ostatniej pracy/firmie?

7. Czego nie akceptujesz w organizacji i w pracy?

8. Opisz swojego idealnego szefa.

9. Dlaczego zaaplikowatas na to wiasnie stanowisko?
10.Jaka jest twoja motywacja do zmiany?

11.Dlaczego tak czesto zmieniasz prace?

12.Z czego wynikajg przerwy w twoim zyciu zawodowym?
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Przyktady pytan zawodowych.

N

9.

Jakie technologie programistyczne, narzedzia lub metodologie znasz najlepiej?
Opisz projekty, w ktorych z nich korzystatas.

Jak radzisz sobie z trudnosciami technicznymi (w kodzie, narzedziu lub
metodologii)?

Opisz jeden z twoich projektdw od strony technicznej. Jakie wyzwania
napotkatas przy jego tworzeniu?

Opowiedz o sytuacji, w ktérej napotkatas na trudnos$¢ techniczng i jak jg
rozwigzatas?

Jak testujesz swdj kod/koncepcje projektowg?

Jak znajdujesz i naprawiasz btedy w programie lub w projekcie?

Jak pracujesz w zespole? Jak radzisz sobie ze stresem i wymagajgcymi
terminami?

Jakie projekty byty dla ciebie najwiekszym wyzwaniem?

10. W jakich zespotach globalnych/interdyscyplinarnych bratas udziat? Jakie miaty

zadania?

Pamietaj tez, ze rozmowa rekrutacyjne jest rowniez okazjg dla ciebie do zadawania

pytan.

1.

3.

Podczas spotkania rekrutacyjnego postaraj sie zadac¢ nastepujgce pytania.

Jakie sg obecnie najwazniejsze wyzwania w firmie, w rozwigzaniu ktérych
moge byc¢ dla firmy wsparciem?

Jakie sg 3 najwazniejsze rzeczy, ktére powinnam zrealizowa¢ w ciggu
pierwszych 90 dni pracy.

Co moge zrobic¢, zeby przewyzszyé oczekiwania firmy wobec mojej roli?

Pytania sytuacyjne/behawioralne.

Wywiad polega na zadawaniu takich pytan, aby uzyskac¢ informacje o twoich
zachowaniach w konkretnych sytuacjach, a ktére mogg wykazac cechy pozgdane do

pracy

na danym stanowisku i w danej firmie. Schemat pytan budowany jest najczesciej

wedtug modelu STAR (SITUATION, TASK, ACTION, RESULT).

Sytuacja (situation) — Podaj przyktad najbardziej innowacyjnego projektu, ktory
prowadzitas lub w ktérym brata$ udziat?

Zadanie (task) — Na czym polegat projekt i twoja w nim rola? Jakie dziatania
musiatas podjgc?

Dziatanie (action) — Jakie napotkatas problemy i jak je rozwigzatas? Jaki
przyniosty efekt? Jaki byt rezultat projektu?

Wynik (result) — Czy jesteS zadowolona ze swoich rozwigzan? Czy z
perspektywy czasu zmodyfikowatabys$ co$ w swoim zachowaniu?
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Pytania najczesciej dotyczy¢ bedg ponizszych obszarow. Przygotuj konkretne sytuacje
oraz przyktady wedtug nastepujgcego schematu:

1. Opisz wymagajgca/trudng sytuacje.

2. Jak sobie z nig poradzitas?

3. Jak oceniasz swoje zachowanie podczas rozwigzywania tej sytuacji? Jakie
doswiadczenia i wnioski wyniostas z danej sytuacji?

4. Z jakich innych rozwigzan mogtaby$ skorzystaé i czy bytyby lepsze?

Zarzadzanie stresem i presj3.
e Opowiedz o sytuacji, w ktérej musiatas skutecznie poradzi¢ sobie ze stresem.
e Jak sie zachowujesz pod presjg?

Umiejetnosci interpersonalne.
e Opisz sytuacje, w ktorej musiatas rozwigza¢ konflikt w zespole Iub
nieporozumienie z kolezanka/kolegg w pracy?
e Jak budujesz relacje z wspotpracownikami?
e Jakag role najczesciej przyjmujesz w zespole?

Inicjatywa i samodzielnos$¢.
e Podaj przyktad, kiedy przejetas inicjatywe w projekcie.
e Jak radzisz sobie z sytuacjami, gdy musisz dziata¢ samodzielnie?

Motywacja i zaangazowanie.
e Co motywuje cie do osiggania sukcesow zawodowych?
e Opowiedz o sytuacji, w ktorej pokonatas trudnosci dzieki swojej motywaciji.

Elastycznos¢ i adaptacja.
e Jak reagujesz na zmiany w srodowisku pracy?
e Podaj przyktady, w ktérych musiatas szybko dostosowacC sie do nowych
warunkéw, na ktore nie miatas wptywu.

Kreatywno$¢ i rozwigzywanie problemdw.
e Podaj przyktad, kiedy wprowadzitas§ zmiane/innowacyjne rozwigzanie w pracy.
e Jak radzisz sobie z sytuacjami, gdzie konieczne jest kreatywne podejscie?

Komunikacja.
e Podaj przyktad, kiedy miatas problem w komunikacji lub konflikt z
przetozong/przetozonym lub kolezankg/kolegg z pracy?
e Jak sobie poradzitas i z jakim skutkiem dla relacji?
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Orientacja na cele.
e Podaj przyktad swojego celu zawodowego lub celu, ktory zostat przedstawiony
przed tobg w pracy.
e Jakie trudnosci napotkatas i jak ci sie udato go osiggngc¢?

Podejmowanie decyzji.
e Podaj przyktad, kiedy musiatas podjg¢ trudng decyzje lub decyzje na podstawie
niekompletnych informaciji.
e W jaki sposob podjetas decyzje i jaki byt jej efekt?

Zarzadzanie stresem i presjg.
e Opowiedz o sytuacji, w ktérej musiatas skutecznie poradzi¢ sobie ze stresem.
e Jak sie zachowujesz pod presjg?

Umiejetnosci interpersonalne.
e Opisz sytuacje, w ktorej musiatas rozwigzaé konflikt w zespole Iub
nieporozumienie z kolezankg/kolegg w pracy.
e Jak budujesz dobre relacje z wspétpracownikami?
e Jakag role najczesciej przyjmujesz w zespole?

Inicjatywa i samodzielnos¢.
e Podaj przyktad, kiedy przejetas inicjatywe w projekcie.
e Jak radzisz sobie z sytuacjami, gdy musisz dziata¢ samodzielnie?

Motywacja i zaangazowanie.
e Co motywuje cie do osiggania sukcesow zawodowych?
e Opowiedz o sytuacji, w ktorej pokonatas trudnosci dzieki swojej motywaciji.

Elastycznos¢ i adaptacja.
e Jak reagujesz na zmiany w srodowisku pracy?
e Podaj przyktady, w ktorych musiatas szybko dostosowacC sie do nowych
warunkow, na ktoére nie miatas wptywu.

Kreatywno$¢ i rozwigzywanie problemdw.
e Podaj przyktad, kiedy wprowadzitag§ zmiane/innowacyjne rozwigzanie w pracy.
e Jak radzisz sobie z sytuacjami, gdzie konieczne jest kreatywne podejscie?

Komunikacja.
e Podaj przyktad, kiedy miatas problem w komunikacji lub konflikt z
przetozong/przetozonym lub kolezanka/kolegg z pracy?
e Jak sobie poradzitas i z jakim skutkiem dla relacji?
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Orientacja na cele.
e Podaj przyktad swojego celu zawodowego lub celu, ktory zostat przedstawiony
przed tobg w pracy.
e Jakie trudnosci napotkatas i jak ci sie udato go osiggngc?

Podejmowanie decyzji.
e Podaj przyktad, kiedy musiatas podjg¢ trudng decyzje lub decyzje na podstawie
niekompletnych informaciji.
e W jaki sposob podjetas decyzje i jaki byt jej efekt?

Pamietaj, ze odpowiedzi na pytania behawioralne powinny by¢ konkretne i opiera¢ sie
na faktach oraz twoich osobistych doswiadczeniach. Dobrze jest przygotowac sie do
nich wczesniej, aby moc przedstawic najlepsze przyktady swoich umiejetnosci i cech
osobowosciowych.



