KOBIETASTEM

Manual do stworzenia
POWER CV

Nasza grupa na Facebooku: facebook.com/kobietastem

Nasza strona www: kobietastem.pl

Jezeli masz CV, tutaj mozesz je pozostawic: kobietastem.pl/aplikujCV

Jezeli nie masz CV, tutaj mozesz wypeinij formularz: kobietastem.pl/aplikujbezCV
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Najnowsze trendy w budowaniu CV

1. UMIEJETNOSCI SPOLECZNE — nabierajg na wartosci. Ocen wtasne
versus te przedstawione w ogtoszeniu o prace.

2. PERSONALIZACJA — pokaz to, co jest szczegodlne dla ciebie, co moze
tylko Ty masz.

3. REZULTATY — méw o swoich wymiernych wynikach pracy. Uzywaj
jezyka liczb i metryk.



/asady ogolne

Dostosuj swoje CV do konkretnej roli i firmy.

Podkresl umiejetnosci i doswiadczenie, ktore sg najbardziej istotne dla
danej pozyc;ji.

Ogranicz CV do 1-2 stron. Dostarcz istotnych informacji bez przecigzania
pracodawcy niepotrzebnymi szczegotami.



Obowigzkowe elementy
POWER CV we wtasciwej kolejnosci

Dane podstawowe.

Podsumowanie profilu.
Doswiadczenie od najnowszego.
Wyksztatcenie.

Znajomosc jezykdéw i technologii.
Tylko wazne dodatkowe informacje.

o Uk wWNE

Twoje CV to okazja, zeby pokazac, ze rozumiesz biznes i nazwac unikalng wartosc,
ktorg wniesiesz do organizacji.



Dane podstawowe

DANE KONIECZNE:

1. Imiei nazwisko.

2. Miasto, w ktérym chciatabys pracowac.
3. Numer telefonu.

4. Adres mailowy.

DANE ZBEDNE:
1. Zdjecie.

2. Doktadny adres.

3. Wiek.

4. Stan cywilny i rodzinny.
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Podsumowanie profilu

1. Uzasadnij, dlaczego aplikujesz i dlaczego jestes najlepszg kandydatka.
2. Wskaz na Twoje najwazniejsze osiggniecia i cele zawodowe. Nawigz do oferty.

3. Napisz o wartosci, ktérg wniesiesz do organizacji i w jaki sposdb pomozesz jej osiggnac cele
biznesowe. Pokaz, ze rozumiesz, jak technologia i narzedzia wspierajg cele biznesowe.

4. Skup sie wynikach i osiggnieciach, ktére wymiernie przyczynity sie do sukcesu poprzednich firm.

5. Podkresl nie tylko kompetencje techniczne, ale takze umiejetnosci miekkie. Koniecznie odwofaj
sie do tych oczekiwanych przez pracodawce.

6. Wymien konkretne jezyki programowania, narzedzia, technologie, metodologie, ktorymi sie
postugujesz. Wykorzystaj odpowiednie stowa kluczowe zwigzane z technologia i branza.

7. Wymien rzeczy krytyczne dla ciebie (np. moge pracowa¢ tylko hybrydowo, mam orzeczenie o
niepetnosprawnosci, itp.)

Pisz i mow szczerze. Bedzie to twoim atutem. Wyrdznisz sie.



~=-Doswiadczenie pokazuje, co potrafisz i w

jakim stylu to osiggnetas

1. Ostatnie doswiadczenie jest zawsze na pierwszym miejscu.

2. Jesli masz kilkanascie miejsc pracy, tylko ostatnie 2-3 rozpisz szczegétowo. Pozostate
hastowo. Najstarsze mozesz pomingc.

3. Kazde miejsce pracy obowigzkowo musi zawierac:

 Daty (wystarczy sam rok), np.: 2021-2023, 2021 — obecnie.
 Nazwe firmy. Warto tez podac branze, szczegdlnie w przypadku mniejszych firm.

 Nazwe stanowiska. Jesli nazwa jest nieoczywista/specyficzna dla danej organizacji, w pierwszym
zdaniu wyjasnij na czym polegata lub zamien na rozpoznawalng/ekwiwalentng na rynku.

« Jedli w jednej firmie miatas kilka stanowisk, zaznacz daty, w ktorych tam pracowatas (np. 2009 —
teraz: firma XYZ), a pod spodem rozpisz Sciezke kariery w podpunktach z podaniem zakresu
czasowego i zadan/osiggnieé¢ w poszczegolnych rolach (np. 2016-2020 - Kierowniczka Projektu,
2014-2015 — Inzynierka Projektu). Nie powtarzaj nazwy firmy przy kazdej roli.



Doswiadczenie pokazuje twoje
kompetencje twarde i miekkie

Pisz o swoich sukcesach. Moéw jezykiem danych.

Wymien projekty, w ktorych wzietas udziat:

 Dlaczego byty wazne dla organizac;ji?

e Czym sie zakonczyty?

* Jaki byt w nich twéj udziat?

 Kim byli interesariusze?

W jakich zespotach pracowatas (kultury, dyscypliny oraz inne aspekty réznorodnosci)?
* Zjakich narzedzi i metodologii korzystatas?

Mow o sukcesach. Jesli mozesz, podaj przyktady, KPI’s, oszczednosci, wzrosty,
budzety, procenty i liczby. Pokaz skale i kompleksowosc swoich umiejetnosci.

Przyktady porazek zachowaj na rozmowe rekrutacyjng. Opowiesz, czego cie
nauczyly i jak je pozniej przekutas na sukces.



Wyksztatcenie

1. Wymien tylko studia.

2. Jesli jestes absolwentka kierunku humanistycznego, ale skonczytas technikum
i aplikujesz wtasnie na role techniczng, podaj rowniez szkote srednia.

3. Jesli szkote srednig/studia skoriczytas zagranicg, koniecznie napisz.

4. Nie musisz podawac dat ukonczenia studiow.

Unikaj podawania wszelkich informacji, ktore pozwolg obliczyc, ile masz lat.



TTTTTTTTTT - W informacjach dodatkowych umiesé
wyigcznie te najistotniejsze

1. Obowigzkowo okresl swojg znajomosc jezykdw obcych. Postuguj sie
powszechnie znang kategoryzacjg od Al do C2.

2. Wymien narzedzia, metodologie i jezyki programowania, jesli znasz je dobrze
lub bardzo dobrze.

3. Wylistuj wytgcznie unikalne szkolenia/certyfikaty lub te istotne dla roli, na ktorg
aplikujesz (np. ,train the trainer”, programy leadership, itp).
4. Nie wymieniaj ogdlnych umiejetnosci w stylu , komunikatywnosc¢”, ,negocjacje”.

5. Wskaz na swojg gotowosc¢ do ciggtego rozwoju i nauki poprzez najwazniejsze
kursy, certyfikacje i udziat w zawodowych spotecznosciach. Nie przesadzaj z
iloscig. Ogranicz sie do 2-3 najwazniejszych.



N o Uk W

POWER CV musi czytac sie jak
dobra ksigzka

CV musi byc¢ czytelne i fatwe do wydruku. Nie uzywaj ciemnego tta i matych liter.

Nie stosuj wymysinej czcionki, nietypowych formatow, zdjec, rysunkéw, emotikonek.
Uzywaj jednego rodzaju czcionki, ewentualnie liter réznej wielkosci lub pogrubien.
Umiarkowanie korzystaj z kolorow.

Uzywaj formatu pdf.

Nie zatgczaj wielostronicowych prezentacji o sobie, kopii Swiadectw/certyfikatow.

Jesli chcesz podac wiecej informacji, wpisz je w swoj profil na LinkedIn i zrob odnosnik
do tego profilu w cv. Jesli potrafisz, skroc link tak, zeby zawierat twoje imie i nazwisko.

Wiele firm korzysta z systemow ATS, ktére majg swoje ograniczenia. Im lzejsze CV, tym
tatwiej przejdzie przez system i nie powinno wpas¢ do spamu.



